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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN EL ARTÍCULO 8, FRACCIÓN II, INCISO e), DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREÓ A LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO, PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO EL 21 DE AGOSTO DE 2006 Y PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL 04 DE JULIO DE 2011, SUS REFORMAS Y ADICIONES DE FECHA DE PUBLICACIÓN 23 DE JUNIO 2014;

CONSIDERANDO

[bookmark: _Hlk237957648]PRIMERO. Que, en términos de la Actualización del Plan Estatal de Desarrollo 2022–2028, publicada el 20 de marzo de 2026, particularmente en el Eje 5 “Estado con Educación Humanista”, que establece como prioridad garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación humanista, igualitaria e inclusiva, así como fortalecer el acceso, permanencia y conclusión de los estudios de las y los estudiantes; asimismo, mediante el Objetivo 5.1, la Estrategia 5.1.3 y la Línea de Acción 5.1.3.2, se prevé el impulso de la educación superior y el desarrollo de acciones que contribuyan a garantizar la permanencia y conclusión de los estudios, mientras que la Estrategia 5.1.4 y, particularmente, la Línea de Acción 5.1.4.2, establecen la necesidad de fortalecer los mecanismos de entrega de apoyos sociales dirigidos a las y los estudiantes hidalguenses, ampliando su alcance y priorizando a la población en situación de vulnerabilidad; por lo que resulta necesario contar con disposiciones que regulen la integración, organización y funcionamiento del Comité de Becas de la Universidad, así como los procedimientos para la asignación de dichos apoyos, bajo principios de equidad, inclusión y atención prioritaria a quienes se encuentren en condiciones de vulnerabilidad;

SEGUNDO. Que el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Hidalgo consideran prioritario garantizar servicios educativos con cobertura, equidad, pertinencia y calidad, asegurando el acceso y la permanencia en todos los niveles del sistema educativo. Para tal efecto, se asignan recursos a programas con enfoque de inclusión, los cuales contribuyen directamente al bienestar integral de las personas, en estricto cumplimiento de lo dispuesto por el Sistema Nacional de Educación.

TERCERO. Que las becas constituyen un instrumento fundamental para el fortalecimiento de la equidad en el acceso, permanencia y conclusión de estudios de nivel superior, beneficiando de manera particular a estudiantes en situación de desventaja socioeconómica, y promoviendo el ejercicio pleno del derecho a la educación reconocido en la normatividad vigente.

CUARTO. Que, de conformidad con el Decreto que autoriza el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal correspondiente, los programas mediante los cuales se otorguen subsidios y demás apoyos se encuentran sujetos a la observancia de Reglas de Operación, mismas que deberán publicarse en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. En atención a ello, cada ejercicio fiscal se emiten las Reglas de Operación aplicables a los Programas de Becas Institucionales de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, en las que se establecen las becas autorizadas, así como los requisitos y criterios para su otorgamiento.

Que, en congruencia con lo anterior, el Acuerdo que crea el Comité de Becas de la Universidad Tecnológica de Tulancingo establece a dicho Comité como el órgano colegiado encargado de organizar, difundir, promover, apoyar y dar seguimiento al procedimiento administrativo del Programa(s) de Becas Institucionales de la Universidad y, en su caso, seleccionar, otorgar y cancelar becas previstas en las Reglas de Operación, así como de regular su integración, funcionamiento y operatividad, constituyéndose ambos instrumentos como disposiciones complementarias para garantizar la legalidad, transparencia y adecuada asignación de las becas.

QUINTO. Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario establecer y fortalecer las bases para la organización, funcionamiento y actuación del Comité de Becas, así como los procedimientos administrativos inherentes al otorgamiento de las becas, a fin de asegurar la debida aplicación de las Reglas de Operación y garantizar que su gestión y autorización se realicen bajo principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, equidad y eficacia.

En virtud de lo anterior, el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, tiene a bien expedir el siguiente:


ACUERDO QUE CREA EL COMITÉ DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

Título I
De las Disposiciones Generales

Capítulo I
Objeto y definiciones

Artículo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto crear el Comité de Becas de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, así como establecer su organización, integración, funcionamiento y atribuciones, como órgano colegiado encargado de analizar, dictaminar y resolver lo relativo al otorgamiento, renovación, suspensión y cancelación de las becas que conceda la Universidad.

Artículo 2. Para efectos del presente Acuerdo, se entenderá por:

I. Acuerdo: Acuerdo que crea el Comité de Becas de la Universidad Tecnológica de Tulancingo.

II. Aspirante: Estudiante de la Universidad Tecnológica de Tulancingo que desea obtener una beca.

III. Beca: Apoyo económico y/o en especie otorgado a quienes cumplan los requisitos y condiciones señaladas en el presente Acuerdo.

IV. Becario: Estudiante que recibe cualquier tipo de beca.

V. Comité: Comité de Becas de la Universidad Tecnológica de Tulancingo.

VI. Convocatoria: Anuncio oficial de la Universidad Tecnológica de Tulancingo a participar para el otorgamiento de una beca.

VII. Departamento: Departamento de Servicios Bibliotecarios, o su equivalente;

VIII. Universidad: Universidad Tecnológica de Tulancingo.


Título II
Del Comité

Capítulo I
Integración y Funcionamiento

Artículo 3. Con el fin de vigilar y aplicar las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, se crea el Comité de Becas, encargado de organizar, difundir, promover, apoyar y dar seguimiento al procedimiento administrativo del Programa(s) de Becas Institucionales de la Universidad.

Artículo 4. El Comité es el encargado de seleccionar, otorgar y cancelar becas a los estudiantes de la Universidad y se integrará por:

I. [bookmark: _Hlk237944436]La persona titular de la Universidad quien lo presidirá.
II. La persona titular del Departamento de Servicios Bibliotecarios, o su equivalente, quien fungirá como Secretario Técnico. 
III. Seis Vocales:
a. La persona titular de la Dirección de Planeación y Evaluación, o su equivalente;
b. La persona titular de la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, o su equivalente;
c. La persona titular de la Secretaría de Administración y Finanzas, o su equivalente;
d. La persona titular del Departamento de Atención y Promoción de la Salud, o su equivalente;
e. La persona titular del Departamento de Servicios Escolares, o su equivalente; y
f. La persona titular del Departamento de Psicopedagogía, Tutorías y Trabajo Social, o su equivalente.

IV. Asesores:
a. La persona titular del Departamento Jurídico, participará con voz, pero sin voto. 

El Órgano Interno de Control participará en el Comité en ejercicio de sus atribuciones como órgano de vigilancia, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 5. Las personas integrantes del Comité podrán designar a una persona suplente para asistir a la sesión correspondiente, en caso de ausencia, quien deberá contar con un nivel jerárquico mínimo de Jefatura de Departamento, así como con la validación de Rectoría.

La persona titular de la Secretaría Académica suplirá a la persona titular de la Universidad en sus ausencias, en las sesiones del Comité.

Capítulo II
Funciones y atribuciones

Artículo 6. Son atribuciones del Comité:
I. Establecer los requisitos y condiciones para el otorgamiento de becas, previa autorización del Rector; 
II. Otorgar las becas a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente Acuerdo;
III. Emitir la convocatoria de becas cada cuatrimestre o según el periodo que corresponda, estableciendo el número y tipo de becas que se otorgarán;
IV. Validar el monto mensual que cubra hospedaje y transporte, para el caso de las becas de movilidad académica;
V. Modificar, reducir, cancelar o suspender las becas otorgadas, cuando se detecte mal uso de las mismas, incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, disminución en la calidad académica del becario, por razones presupuestales;
VI. Autorizar el destino del presupuesto asignado a un tipo de beca a otra, por razones debidamente justificadas, y
VII. Las demás necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Artículo 7. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia:
I. Establecer el orden del día correspondiente;
II. Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones;
III. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité; y
IV. Emitir voto de calidad en caso de empate.

Artículo 8. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica: 
I. Formular, con la debida anticipación, el orden del día de las sesiones del Comité;
II. Elaborar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
III. Pasar lista de asistencia en las sesiones del Comité y verificar la existencia del quórum legal para su celebración;
IV. Elaborar las actas de las sesiones del Comité;
V. Publicar la información relacionada con las becas en los medios electrónicos oficiales, de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la información pública;
VI. Mantener bajo su resguardo los documentos relativos al Comité; y
VII. Realizar las demás actividades que le encomiende el Comité, de conformidad con el presente Acuerdo.

Artículo 9. Son atribuciones de las personas vocales:
I. Analizar la información y documentación proporcionada para las sesiones;
II. Realizar las demás actividades que les encomiende el Comité, de conformidad con el presente Acuerdo.

Artículo 10. Son atribuciones de la persona titular del Departamento Jurídico, en su carácter de Asesor:
I. Emitir opinión jurídica respecto de la interpretación y aplicación del presente Acuerdo;
II. Asesorar al Comité sobre la legalidad de las convocatorias, acuerdos y determinaciones que se adopten;
III. Revisar que las determinaciones del Comité se ajusten al marco normativo aplicable;
IV. Proponer adecuaciones normativas cuando detecte áreas de mejora en el presente Acuerdo; y
V. Realizar las demás actividades que le encomiende el Comité, de conformidad con el presente Acuerdo.





Capítulo III
Periodicidad y Desarrollo de las Sesiones

Artículo 10. El Comité sesionará de manera ordinaria al menos una vez por cuatrimestre, conforme al calendario académico vigente.

Artículo 11. El Comité podrá celebrar sesiones extraordinarias cuando:
I. Lo determine la persona titular de la presidencia; o
II. Lo solicite por escrito la mayoría de las personas integrantes del Comité con derecho a voto, señalando los asuntos que deberán ser tratados.

En las sesiones extraordinarias únicamente se abordarán los asuntos señalados en la convocatoria correspondiente.

Artículo 12. Las convocatorias a sesiones ordinarias deberán notificarse con al menos tres días hábiles de anticipación, adjuntando el orden del día y la documentación correspondiente.

Tratándose de sesiones extraordinarias, la convocatoria podrá realizarse con al menos veinticuatro horas de anticipación, en atención a la urgencia del asunto.

Artículo 13. Las sesiones podrán celebrarse de manera presencial o, cuando las circunstancias lo requieran, a través de medios electrónicos que permitan la identificación plena de las personas participantes, la deliberación y la emisión del voto.

Artículo 14. El orden del día deberá incluir, al menos:
I. Lista de asistencia y verificación de quórum;
II. Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día;
III. Presentación y análisis de los asuntos a tratar;
IV. Acuerdos y votaciones correspondientes; y
V. Clausura de la sesión.

Capítulo IV
Quórum y Sistema de Votación

Artículo 15. El Comité sesionará válidamente cuando se encuentren presentes la mitad más uno de las personas integrantes con derecho a voto, debiendo estar presente la persona titular de la Presidencia o su persona suplente debidamente acreditada.

Artículo 16. El quórum legal deberá verificarse al inicio de la sesión por la persona titular de la Secretaría Técnica y hacerse constar en el acta correspondiente.

Artículo 17. En caso de no reunirse el quórum legal en la fecha y hora señaladas para la sesión, se levantará constancia de tal circunstancia y se emitirá nueva convocatoria en los términos previstos en el presente Acuerdo.

Artículo 18. Los Acuerdos se tomarán con la aprobación de la mayoría de sus integrantes presentes.

Artículo 19. Las personas integrantes deberán emitir su voto de manera libre y directa, quedando asentado el sentido de la votación en el acta correspondiente.

Capítulo V
Excusas y Conflicto de Interés

Artículo 20. Las personas integrantes del Comité deberán conducirse con imparcialidad, objetividad y transparencia en el ejercicio de sus funciones.

Artículo 21. Se considerará que existe conflicto de interés cuando alguna persona integrante tenga interés personal, familiar, académico, laboral o de cualquier otra naturaleza que pueda influir en la objetividad de su participación respecto de algún asunto sometido a consideración del Comité.

Artículo 22. La persona integrante que se encuentre en supuesto de conflicto de interés deberá manifestarlo de manera expresa antes del análisis del asunto correspondiente y excusarse de participar en la deliberación y votación respectiva, lo cual deberá asentarse en el acta.

Artículo 23. En caso de que el conflicto de interés sea advertido por otra persona integrante, podrá solicitarse al Comité que determine la procedencia de la excusa, resolviéndose por mayoría de votos sin la participación de la persona involucrada.

Artículo 24. La inobservancia de lo dispuesto en el presente capítulo podrá dar lugar a las responsabilidades administrativas que correspondan conforme a la normatividad aplicable.


Capítulo VI
Elaboración de Actas

Artículo 25. De cada sesión del Comité se levantará un acta en la que se hará constar, al menos:
I. Fecha, hora y lugar de la sesión;
II. Tipo de sesión, señalando si es ordinaria o extraordinaria;
III. Lista de asistencia y verificación de quórum;
IV. Orden del día;
V. Síntesis de los asuntos tratados;
VI. Acuerdos adoptados y sentido de la votación; y
VII. Hora de clausura de la sesión.

Artículo 26. Las actas de las sesiones serán aprobadas en la sesión inmediata posterior y deberán ser firmadas por las personas integrantes que hayan participado en la sesión.

Capítulo VII
Procedimiento de revisión y reconsideración

Artículo 27. Las personas aspirantes o becarias que consideren que existe error en la resolución emitida por el Comité podrán solicitar la revisión del acuerdo correspondiente.

Artículo 28. La solicitud de revisión deberá presentarse por escrito ante la persona titular de la Secretaría Técnica, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la notificación del resultado, y deberá expresar los motivos que sustenten la petición y, en su caso, acompañar la documentación correspondiente.

Artículo 29. Recibida la solicitud, la persona titular de la Secretaría Técnica la someterá a consideración del Comité en la siguiente sesión que se celebre, pudiendo convocarse a sesión extraordinaria cuando la naturaleza del asunto lo amerite.

Artículo 30. El Comité analizará los argumentos y documentación presentada y emitirá la resolución que corresponda, la cual será definitiva e inapelable en el ámbito interno de la Universidad.

Artículo 31. La resolución que recaiga a la solicitud de revisión deberá notificarse por escrito a la persona interesada dentro de los cinco días hábiles siguientes a su aprobación.


TRANSITORIOS

ÚNICO: El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo.


En la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo a los  - - - - - - del mes - - - -  de año 2026.


H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO
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